
 

 

ФИО | 

Должность, на которую Вы претендуете |  

Другие интересные для Вас должности |  

Контактные телефоны |  Е-mail |  

Семейное положение |  холост □;  не замужем □;  женат □;  замужем □;  разведен(а) □;  гражданский брак □; 

В настоящее время Вы проживаете |  

Возраст (полных лет) |  Причины поиска новой работы | 

Количество и возраст детей | Мин. уровень месячной заработной платы, который Вас устроит | 

Образование |  ученая степень □;  2 высших □;  высшее □;  неоконченное высшее □;  среднее специальное □;  техническое □;  среднее □; 

Полное название учебного заведения Факультет Специальность, квалификация Период обучения 

    

    

    

Сведения о дополнительных курсах, стажировках (период, место обучения, квалификация) |  

… 

Дополнительные умения, навыки |  

В каких компьютерных программах Вы работаете |  

Профессиональная деятельность (перечислите в обратной хронологической последовательности, последние три места работы) | 

Даты (месяц, год) Название предприятия  

Прием Увольн. Должность  Кол-во подчиненных  

  Трудовые обязанности  

 

 

 

Причина увольнения  

 

Даты (месяц, год) Название предприятия  

Прием Увольн. Должность  Кол-во подчиненных  

  Трудовые обязанности  

 

 

 

Причина увольнения  

 

Даты (месяц, год) Название предприятия  

Прием Увольн. Должность  Кол-во подчиненных  

  Трудовые обязанности  

 

 

 

Причина увольнения  

Отслужили ли Вы срочную службу? |  Да □;  Нет □;                  Являетесь ли Вы военнообязанным? |  Да □;  Нет □; 

Владение иностранными языками? |  Да □; Нет □;                   Является ли для Вас приемлемым ненормированный рабочий день? | Да □; Нет □ 

Наличие водительского удостоверения |  Да □;  Нет □;                  Возможность командировок |  Да □;  Нет □;              Курите ли Вы? |  Да □;  Нет □; 

Вы предпочитаете работать (отметьте варианты) |  □ с людьми;  □ с техникой;  □ с документами;  с представителями: □  своего пола;   

□  противоположного пола;  □ в команде;  □ самостоятельно; 

Что у Вас лучше всего получается в профессиональном плане? | 

Какой представляется Вам ваша карьера через 3-5 лет? |  

Как Вы повышаете свою квалификацию? |  

Какие личные качества, по Вашему мнению, необходимы для успешного выполнения работы в должности, на которую вы претендуете? |  

… 

Почему мы должны взять на работу именно Вас? |  



 

 

… 

Что для Вас значит качественное обслуживание клиентов? |  

… 

В какой ситуации Вы готовы поступиться своими интересами ради клиента? | 

… 

Внимательно проранжируйте перечисленные критерии от 1 до 9 по степени значимости, где 1 – min, а 9 – max. Значения не должны повторяться | 

Высокая зарплата   Дружный коллектив   Удаленность от дома  

Наличие социальных льгот   Престиж и стабильность компании   Самостоятельность должности  

Возможность карьерного роста   Приобретение нового опыта и знаний   Сложность, интенсивность работы  

Оцените в процентах степень Вашего развития ниже перечисленных качеств и способностей, отметьте значком «+» | 

Качества и способности            

Настойчивость            

Умение убеждать            

Работоспособность            

Умение расположить собеседника к себе            

Желание работать            

Обучаемость            

Сообразительность            

Самодисциплина, организованность            

Исполнительность            

Способность к лидерству            

Умение планировать свою работу            

Профессиональная компетентность            

Ответственность            

Уверенность в себе            

Закончите, пожалуйста, следующие предложения (избегайте шутливых и ироничных ответов) | 

1. Я хочу работать в ООО ПКФ «НОВОТЕХ», потому что… 

… 

2. В работе меня больше всего интересует |  

3. Если бы я не устраивался работать в «НОВОТЕХ», то предпочел бы работать (где, кем?) | 

4. Основная трудность, которая меня ожидает в новой работе |  

Рекомендатели (ими могут быть Ваши руководители или партнеры) 

№ ФИО (полностью) Место работы и должность Рабочий телефон 

    

    

Дата, с которой Вы могли бы приступить к работе |  

Где Вы получили информацию о наборе сотрудников? |  

Все данные предоставляю добровольно. Разрешаю проверку предоставленных мною данных и получение рекомендаций от указанных мною рекомендателей. 

Я даю согласие ООО ПКФ «НОВОТЕХ» на обработку моих персональных данных* 

 

 г.   Подпись _________________________ 

 

 - Обработка персональных данных осуществляется с целью рассмотрения кандидатуры субъекта персональных данных для приема на работу в ООО 

ПКФ «НОВОТЕХ», срок обработки персональных данных составляет 1 год с момента подписания субъектом анкеты соискателя. Оператор 

осуществляет следующие действия с персональными данными субъекта: сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, использование, 
уничтожение. Персональные данные получены непосредственно от субъекта персональных данных. Обработка персональных данных ведется без 

использования средств автоматизации.  

 

Направить заполненную анкету можно по факсу (3462) 23-68-66, электронной почте ok@novotekh-surgut.ru или привезти в ООО ПКФ «НОВОТЕХ» 

по адресу: г. Сургут, ул.Сосновая, 35 (с 08:00 до 17:00) и оставить секретарю. В случае положительного рассмотрения анкеты с Вами свяжутся для 
приглашения на собеседование.  

 

mailto:ok@novotekh-surgut.ru

